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THLALUARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
§6nmedan yurdumun tstlinde tlten on son ocak,
0 benim miltimin y1lzidin parlayacak;
0 benimir, o benim miltimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli ilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kantarmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin Istiklall

Bon ozelden bordir hir yagadim, hir yagarm,
Hang ¢llgin bana zinclr vuracakmis? Sagarm
Kilkremis sel gibiyim, bendimi giiner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik el duvar,

Benim iman dolu godstim glbl serhaddim ver,
Ulusun, Korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlye"decldin tok dlslkalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugeatma sakin,
Sipar ot govden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'detti gtnler Hakk'm,.
Kim il belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atani;
Vorme, dnyalan alsan da, bu cennot vatani,

Kim bu cannot vatanin ugruna olmaz K| feda?
§lihda fikiracak topragy siksan, shedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cda.

Ruhumun senden, hi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlark! sahadefler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim [nlemell.

0 zaman veed lo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor carihamdan, lahi; boganip kanl yagim,
Figkint ruhw micerred gibi yerden na'gim;
(0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hlal!
Qlsun artk doklen kanlarimin heps! helal!
EDedlyen sana yok, rkima yok zmihlal
Hakldr, hlr yagamis bayragimin hlrlyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstklall
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SUNUS:

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kacimilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhig da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler Caga uyum saglamis, ¢ag yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahsmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

SUKRU NAILI PASA IMAM HATIP ORTAOKULU Stratejik Plam (2024-2028 ) belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardim olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi olmak iizere tiim kurum
ve kuruluslara égretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail SARIOGLU
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milll Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ISMAIL SARIOGLU OKUL MUDURU |[KEZBAN ALTINISIK MUDUR
Y ARDIMCISI
YILMAZ SAHIN MUDUR MUSTAFA SARIGUL OGRETMEN
'Y ARDIMCISI
AYSEGUL KALE REHBER EMINE EYVAZ OGRETMEN
OGRETMEN
HALIS TOLGA MERCIMEK OGRETMEN GONUL ULKER AYDIN OGRETMEN
SEBAHAT KAHRAMAN DOGRU OAB BASKANI  |GULSEN LALE KOZAN OGRETMEN
JANSET SEHER TURKAY CANBAZ (OGRETMEN
OZKAN VATANSEVER FORMATOR
OGRETMEN
ENISE DEYIM VELI
MELEHAT BURHAN VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi caliymalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 09.02.2009 tarihinde Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmis ve egitim- dgretim
hizmetine baslamistir.

Hamitler TOKI ilkdgretim Okulu adiyla agilan okulumuzun ad1 Valilik onayiyla SUKRU NAILI PASA
ORTAOKULU olarak degistirilmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinin Temmuz ayinda okulumuz binast,
bulundugu Hamitler TOKI 1. Etaptan suan ki yeri olan 2.etaba taginmustir.

2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda okullarin ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasindan sonra, okulumuz
SUKRU NAILI PASA ORTAOKULU biinyesinde 2016-2017 Egitim - Ogretim yilindan itibaren SUKRU
NAILI PASA IMAM HATIP ORTAOKULU olarak egitime devam baslamistir.

Okulumuz acildigi tarihten sonraki bu kisa siirede ekip calismasina inanan, ¢agdas egitimin gereklerini
takip eden, giincel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya ¢alisan, ¢evresine drnek ve 6zenilen bir okul
olmak i¢in emin adimlar atmaya ¢alisan yapisiyla egitim dgretim siirecinde yoluna devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirtilen hedeflere kismen ulasilmistir. Ulagilamayan hedefler yeni
stratejik plana uyarlanarak eksik kalan kisimlar tamamlanmasi planlanmistir. Daha 6nce yapilan plan
degerlendirildiginde belirlenen amag ve hedeflere yiizde 86 oraninda ulasildig1 goriilmektedir. Bu
donemde bu kazanimlarin lizerine yenileri eklenerek daha da basarili olmak icin ¢alisilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamal1 bir gegis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z konusu geg¢is takvimine gore
Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiriirlige
koymustur.



Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (c) bendi

* Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru say1larr)
e- Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
* Teknolojik
geligsmelerle birlikte
6grenmenin gevrim ici
ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi
* Geleneksel Ogrenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

~ Ders kitaplarina yonelik e-
Igeriklerin derslerde kullanilmasi

e Okul/kurum standartlarinin

gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi
* Cesitli 6grenme alanlarina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci

* Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme

ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin geligtirilme
calismalarinin yeterli

diizeyde olmamasi
* Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

Ozel egitim alanina yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilari
ve materyallerinin
gelistirilmesinde caligsmalarin
artirtlmasi  Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin
artirtlmast

fikrast (d) bendi faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde
katilmamast
PDR hizmetlerinin Ogrencilerin mizag, ilgi ve
yeniden yapilandirilmasi yeteneklerine uygun egitimi
stirecinde rehber alabilmelerine imkan veren
Ogretmenlerin sistem islevsel bir psikolojik
icindeki rollerinin diger danismanlik ve rehberlik
o egitim calisanlariyla yapilanmasinin
10.07.2018 tarihli ve biitiinlesik hale gelmesi yayginlagmasinin saglanmasi
30474 sayih gerekmektedir. Rehber
Cumhurbaskanligi ogretmenlerin ¢alisma
Teskilati Hakkinda kosullarmin iyilestirilmesi

C.K. (Madde 308 )

Oonem verilmesi gereken
bir diger konudur.

Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde

Ozel egitime ihtiyag
duyan ¢ocuklarimizi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizi akranlarindan

akranlarindan

soyutlamayan
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Kararname ( Madde 4 soyutlamayan, birlikte
yasama kiiltiiriinii daha
fazla destekleyen 6zel bir
bakisi, egitim
sistemimizde kurgulamak
ve etkinligini saglamak
son derece dnemlidir.
Cocuklarimizin ihtiyag
diizeylerine ve bunlarin
tiirlerine gore 6zel egitim
ve Rehberlik Arastirma
Merkezleri'nin (RAM)
insan kaynag, fiziki alt
yapi ve egitim igerikleri
baglaminda yeniden
yapilandirilmasi
gerekmektedir.

ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin daha
da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

Ogrencilerin gevrelerinde

Ogrenme stireglerini destekleyen
gordiikleri sorunlara

dijital icerik ve beceri destekli
Matematik, Fen Bilimleri, doniisiim ile 6grenci ve
Sosyal Bilimler ve Giizel | 6gretmenlerimizin esit 6grenme
10.07.2018 tarihli ve Sana'glqr gibi cesitli ve dgretme f1rsatlar1q1
30474 sayili disiplinlerle yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif]
Cumhurbaskanlig: harmqn}aygrgl_k }tlbaren duvarlarimi agmasinin saglanmasi
Teskilat1 Hakkinda %?mhkgl fg oliurgleiru
CK. (Madde 301/c) | Sestirme farkindahig:
ve becerisi kazanmasini

saglamak
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Milli Egitim Bakanligi [Mevzuat “Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz i¢in
Stratejik Plani Analizi destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.”
Milli Egitim Bakanligt [Mevzuat Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
Stratejik Plan1 Analizi ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu cercevede yiirlitmek ve
denetlemek,
Milli Egitim Bakanligi [Mevzuat Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden
Stratejik Plani Analizi yapilandirilmasi
Milli Egitim Bakanligit [Mevzuat Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel
Stratejik Plani Analizi egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklariin gelistirilmesi
Milli Egitim Bakanligi [Program/Alt |Okul dncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda 6grencilerimizin biligsel,
Stratejik Plan1 Program duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
Analizi
Milli Egitim Bakanligi [Faaliyet Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini
Stratejik Plan1 Alanlar1 ile  |dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi
Milli Egitim Bakanligi [Faaliyet Orgiin egitim i¢inde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasi
Stratejik Plani Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi
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Milli Egitim Bakanlhig1r |Faaliyet

Stratejik Plani Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Okul kiitiiphanelerinde otomasyon c¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
kiitiiphanede yer alan eserlerin sayisallagtirma calismalarinin
gerceklestirilerek kullanima sunulmast

Mevzuat
Analizi

Okullar ve bolgeler arasi farkin azaltilmasi, tiim okullardaki
cocuklarimizin 6grenmelerinin izlenmesi ve desteklenmesi i¢in yap1
ve siireclerin olusturulmasi, okul gelisiminin ana eksen olarak
yapilandirilmasi, mesleki ve teknik egitimin gili¢lendirilerek sinav
talebinin doniistiiriilmesi ve elverissiz kosullardaki okullarin
desteklenmesi ilk bilesenin iyilestirme siirecleri olacagi
diisiiniilmektedir.

Mevzuat
Analizi

Odaginda ¢cocugun refah1 olan kapsayici ve nitelikli bir egitim
hizmetinin saglanmasinda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi 6ncelikli bir onem tagimaktadir.
Bu onceligi temel alarak; 6gretmen ve okul yoneticilerimizin
mesleki gelisim etkinliklerinin lisansiistli 6grenim ile desteklenerek
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modeli olusturulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen yetistiren tiniversiteler,
akademiler ve cesitli sivil toplum orgiitleri ile ¢aligmalar
yapilmalidir. Ayrica, mevcut insan kaynaginin en verimli sekilde
kiymetlendirilmesi i¢in aidiyet duygusunu giiclendirecek adimlar
atilmalidir.

Mevzuat
Analizi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim
anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitge ile plan bagini kuran verimli
finansman modelinin uygulanmasi

Mevzuat
Analizi

Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin 6n plana
cikarildig1 6gretim yontemleri kullanilmalidir. Yabanci dil
Ogretmenlerinin lisansiistili ve sertifika diizeylerindeki hizmet i¢i
egitim ¢aligsmalarina uluslararasi ve ulusal diizeydeki kaynaklarin
kullanimiyla 6zel bir 6nem verilmelidir. Deneyimli 6gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir yap1 i¢inde degerlendirilmelidir.

Mevzuat
Analizi

Ogrencilerin ¢evrelerinde gordiikleri sorunlara Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar gibi ¢esitli disiplinlerle

harmanlayarak erken yaslardan itibaren yenilik¢i ¢oziimler
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gelistirme farkindalig1 ve becerisi kazanmasini saglamak temel
hedeflerden biri haline gelmistir. Tiirkiye’de 6grenme siireclerinde
teknoloji destegi konusunda bilhassa alt yap1 anlaminda
gergeklestirilen caligmalara 6niimiizdeki donemde hizini kesmeden
devam edilmeli ve tiim okullarimizin teknolojik imkanlar1 daha da
iyilestirilmelidir.

Mevzuat
Analizi

[lkokul ve ortaokul donemleri hayatin temelini olusturmaktadir. Bu
nedenle bu donemde verilecek egitimin, saglam bir zeminde
olusmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Temel egitime asir1 bir
akademik anlam ve igerik yiiklemeksizin basit, sade ve cocugun
dogasina saygili bir yaklasim benimsenmelidir. Cocuklarimizin
biligsel, duygusal, fiziksel olarak ¢ok boyutlu geligimi

Mevzuat
Analizi

Cocuklarin akademik egitimin yani1 sira bazi temel dini bilgileri de
almasini isteyen veliler imam hatip okullarini tercih etmektedir.
Devletin, 6grencileri dinin temel kaynaklariyla dogru sekilde
tanistirmasi, imam hatip okullarinin toplum tarafindan
sahiplenilmesini saglamistir. Hicbir okul tiirtindeki 6grencimiz bir
digerinden daha avantajli ya da dezavantajli degildir. Tiim
ogrencilerimizin esit firsatlarla egitimlerine devam edebilmesi
esastir.

Mevzuat
Analizi

Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz i¢in
destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina gegilmesi

Mevzuat
Analizi

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini
uygulamak, 6gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu gercevede yliriitmek ve denetlemek.

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin yliriitiilmesi

Amac, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

Osmangazi Ilgesi biinyesindeki ortaokullarda yabanci dil agirlikli
uygulamalara gecilecektir.

Amagc, Hedef,

Osmangazi Ilgesi biinyesindeki ortaokul ve liselerde Ingilizce
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Gosterge ve
Stratejiler

miinazara-debate-MUN gibi etkinlikleri diizenlenecektir.

‘Amac, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

- Finansman kaynaklarmin artirilmasi i¢in farkindalik ve tanitim
caligmalar1 yapilmasi,

Amac, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

[lkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar1 artirilacak, devamsizlik
oranlar1 azaltilacaktir

Amag, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

-Ilkokul ve ortaokullar icin gelisimsel agidan diizenlemeler
yapilacak ve tasarim beceri atlyeleri kurulacaktir

Amag, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik
bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi

Amag, Hedef,
Gosterge ve
Stratejiler

Okul ortaminin 6grenciler icin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun
tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Sosyal Kuliip ¢alismalari

Gezi faaliyetleri

Yarigsmalarin diizenlenmesi

Yemek programlarinin diizenlenmesi

Sportif turnuvalar diizenleme
Spor miisabakalarina katilma

Bilgi yarismalarinin diizenlenmesi
Ses yarigmalarinin diizenlenmesi

Personelle yemek diizenlenmesi

Personelle piknik diizenlenmesi

Personele yonelik ikram ve sohbet programlari
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kermes diizenlenmesi
11 dis1 gezi diizenlenmesi
Ekonomik durumu olmayan 6grencilere yonelik faaliyetler

Ortak simav komisyonlarinin kurulmasi
Ortak sinav hazirlanmasi

Ortak sinavlarin diizenlenmesi
Deneme simavlarinin diizenlenmesi

Gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak tiizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

B 5
B 5
B 5
B 5
B 5
B 5
« 5
R 4
B 5
« 5
B 3
B 3
B 3
B 3
B 3
. 3
B 3
B 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

[—

»

o

=

o

11.

17.

19.

Tablo 5. I¢ Paydas Ogrenci Anketi Sonug Tablosu

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

4,25

4,40

4,91

4,45

4,23

4,20

4,7

4,5

%87

%85

%97,2

%89

%95,6

%084

%98

%90




Ogretmen Anketi Sonuclan:

Tablo 6. I¢c Paydas Ogretmen Anketi Sonu¢ Tablosu

L. 442 |%86,4
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. -

Okul temiz ve hijyeniktir. %88,60
' 2 75.4
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim

var.

11.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

3,62

4,62

4,70

%778,40

%92,40

%95
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Veli Anketi Sonuclar:

Tablo 7. Ic Paydas Veli Anketi Sonug tablosu

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okul temiz ve hijyenikftir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 420 %81

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 4.4 %089

0. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim [4,50 %92
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizik ve Ogrenme giicliikleri ilg
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

13.  |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,30 %88

15.  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 39 %81

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. b9 %49

19.  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 2,4 %49

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 36 %78
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonug¢larin degerlendirilmesi:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimizin anketlerde yazmis olduklar1 agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarm gerekli
degerlendirmeleri yapilarak siire¢ icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin karsilanmasina ¢aba
gosterilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimizin anketlerde yazmis olduklari agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarin gerekli
degerlendirmeleri yapilarak siire¢ icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin karsilanmasina caba
gosterilecektir.

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerimizin anketlerde yazmis olduklar1 agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarin gerekli
degerlendirmeleri yapilarak siire¢ icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin karsilanmasina ¢aba
gosterilecektir.

21



2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Midiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

A1

Ogretmenler
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Brang Ogret. Rehber Ogret.
Kuliip.
2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Kendilerine verilen grup/siif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
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okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bi¢cimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kendilerine verilen birimlerin temizligini yaparak
saglikli egitim ortaminin devamini saglamak

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Caligan Sayisi
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Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant1 Hizi FIBER

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 14. Fiziki Mekdan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alant (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5040 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 22

Tuvalet Sayisi 12

Diger (.....ccec..... )
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2022 0.000 TL 0.000 TL

2023 0.000 TL 0.000 TL

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

000

000

000

000

YILLAR

Temizlik

Bilgisayar Harcamalari

§§I§I§I§

Telefon

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

000

[=3 [=3 [=3
(=} (=) (=}
(=) S (=)

000

000

000

000

000

000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili 6grenci durumu, 6zel egitime ihtiyact olan 6grenci durumu, sosyal faaliyetler,
kiiltiirel faaliyetler, sosyal kuliipler, rehberlik hizmetleri, kuruma ulagim, fiziki mekanlarin kullanimlari, sivil
savunma ¢alismalar1 ve 6grencilerimizin aldig: ddiillerle ilgili sayisal veriler ve bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Okul Ogrenci Mevcudu Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
SA 12 12 24
6 A 13 14 27
7TA 8 5 13
8 A 10 2 12

Tablo 18. Ozel Egitime Ihtiyact Olan Ogrenci Tablosu

6/A Sinifi 0 1 1

8/A Smifi 1 0 1




Tablo 19. Sosyal Faaliyet Tablosu

Kutlama / Anma Etkinlikleri

15 Temmuz Demokrasi ve Birlik
Gunii

Kizilay Haftas1

Ogretmenler Giinii

Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Haftasi

Veli

28

45

41

45

41

Veli.

28

Orman Haftasi

Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

Mevlana Haftasi

Bilim ve Teknoloji Haftas1

Yesilay Haftas1 (1Mart giiniinii
i¢ine alan hafta)

Vergi Haftasi




Anneler Guni

Tablo 20. Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

Iftar Programi

Cami Kandil Programlari

Arapga/Ingilizce Gecesi

Guhem Gezisi

Karagdz Miizesi Gezisi

Sinif Piknikleri

18

14

19

18

45

5 321

28

45

14

56

19

Cumal1 Kizik Kiltiir Gezisi

Ogrencilere lokma ve ikram

Dereceye Giren Ogrencilere Yemek
Programlari

Siniflar Arasi Futbol Turnuvalar

40

32

29

42

40

14

42

40




TUYAP Kitap Fuari Gezileri 37 > 0 37 > 0 37 5 0

Siir Dinletisi Programlar: 40 P 15 ko P 0 40 5 15

Bilgi Yarismalart 30 Pl po P 0 30 5 6

Zeka Oyunlari Turnuvalari 20 Pl o P 0 20 5 0

Resim ve gorsel sanat sergileri 20 5 0 20 > 0 20 5 0

Ramazan Kampanyasi Faaliyetleri |30 > 2 30 P 65 30 5 22

Tablo 21. KuliipTablosu

Kiitliphanecilik Kuliibii ve Kiiltiir edebiyat kuliibii

Gezi, Spor - Satrang * * *

Saglik- Temizlik- Beslenme ve Yesilay Kuliibii * * *

Gorsel sanatlar , Fotografcilik ,

Okulu Giizellestirme kulubtiTanitma Kuliibii
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Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri Veli Tablosu

Veli seminerleri

Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri Etkinlik Tablosu

Okula ve Cevreye Uyum nnn

LGS Bilgilendirme Semineri 78 78 78
e g ] @] & &]
Sinir Koyma 38 38 38
T TN N N
Karagdz saglikli Beslenmeyi Ogreniyor Egitim Videosu 0 0 66
S N N BN
Dis Fircalama Egitimi 0 0 45

Okul ve sinift yagadigin ortami temiz tutma egitimi 0 0 63
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Okul/kuruma ulasim:

Acemler B-12, B40H, Otobiisleri, Sehir Merkezinden ve B-40H (Heykel) Otobiisleri Ile Ulasim
Saglanabilir. Terminalden 97 A Ile ulasim saglanabilir.

Fiziki Mekan Durumu:

2009-2010 Egitim Ogretim yilinin Temmuz ayinda okulumuz binasi tamamlanarak Egitim Ogretim
Yilinin baginda faaliyete ge¢mistir. Okulumuz Bahgesinde spor salonumuzyer almaktadir. Okulumuz 3 kathidir.
Ayrica zeminin altinda da ¢ok genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu boliimde genis bir siginak mevcuttur.
Genis sayilabilecek bir bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet spor salonu, 1 adet bilisim sinifi, 32 adet
smif, 4 adet idareci odasi, 1 adet 0gretmenler odasi bulunmaktadir. Okulumuz ikili egitim vermekte olup
okulumuzun tiim birimleri faal olarak kullanilmaktadir.

Sivil Savunma Calismalar:

Okulumuzda 16 kameradan olusan bir kamera sistemi bulunmaktadir. Ve siirekli izlenmektedir.
Okulumuzda her katta dorder tane yangin tiipii bulunmaktadir. Her katta yangin alarmlari bulunmaktadir.
Ogrencilerimize ve 6gretmenlerimize yonelik sivil savunma egitimleri verilmektedir. Sivil savunma tatbikatlari
yapilmakta bu tatbikatlarda siireler tutulmakta, aksayan yonler not alinmakta ve bir sonraki tatbikatta bunlar
degerlendirilmektedir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. Issizl.i'kudurum‘u, o
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, * - Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
VS.), e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Niifus artis1, Gog, e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
o Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki oOrtiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmustir. Igsel Faktorler

i¢c Paydaslar
e Okul Aile Birligi
e Okul galisanlarimiz

e Ogrenciler(Hizmet Alan)
e Veliler(Hizmet Alan)
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Tablo 25. GZFT Analizi

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okuldaki yapilan faaliyetler de tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir
Calisanlar Calisanlarimiz Okul Gelisimi i¢in gerekli 6zverili ¢aligmalar siirdiirmektedirler.
Veliler Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerimiz gerekli ilgiyi gosterirler

Bina ve Yerleske

Okul binas1 yerleske olarak giivenli bir ortamda bulunmasi 6grencilerimizin giivenliginin
saglanmasina olumlu olarak etkiler

Donanim

Okulumuzun yeni olmast donanim olarak yeterli olmasi durumunu ortaya ¢ikarmistir

Biitce

Okulumuz biitcesi yapilan yardimlarla ihtiyaglarimizi karsilamaktadir

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi olarak gerekli faaliyetlerin zamaninda yapilabilmesi i¢in zaman planlamasi dogru bir
sekilde yapilmaktadir.

iletisim Siirecleri

Okulumuz da idare olarak 6gretmenlerimizle velilerimizle iletisim zamaninda yapilabilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz ~ 6glen aralarinda  evlerinin  yakin  olmast  sebebiyle cogunlugu  evlerine
gitmelerinden dolay1 6glen aralarindaki faaliyetlere katilimlar: donem iginde azalabilmektedir.
Cahsanlar Okul ¢aliganlarimizin bayan ¢ogunlugu fazla olmasi sebebiyle ve tiimiiniin de ¢ocuklari olmasi

sebebiyle bog zamanlarinda okul faaliyetlerine katilamamaktadirlar.

Veliler

Velilerimiz okul faaliyetlerine katilma oranlar1 biitiin bireylerin ¢alismasi sebebiyle diigiiktiir

Bina ve Yerleske

Binamiz ilk ve ortaokul olarak ikiye boliindiigiinden dolayr yapisal olarak problemler
olugmaktadir.

Donanim

Donanim olarak zaman igerisinde 6grenci artmasi sebebiyle yetersiz kalmaktadir.

Biitce

Biitce olarak ileriki donemlerde &grenci sayisinin artmast ve bunun akabinde ihtiyaglarin artist
biitce olarak zorluklarla karsilasilabilecek durumlar ortaya gikabilecegi goriilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Y1l igerisinde gergeklestirilecek faaliyetlerin planlamasinda yogunluklar, veli gériismeleri ve diger
eksiklikler yiiziinden siirecte problemler yaganmaktadir.

iletisim Siirecleri

fletisimle ilgili en biiyiik problem velilerin geri déniisleri olmaktadir.

Dissal Faktorler

Dis Paydaslar

e Valilik

e Biiyiik Sehir Belediyesi

e Kaymakamlik

e Il Milli Egitim Miidiirliigii

Muhtarlik

Bankalar

Ozel Okullar
Hayirseverler
Uludag Universitesi

Bursa Teknik Universitesi
Meslek Odalari

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Halk Egitim Mudiirliigi
Osmangazi belediyesi

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
Sivil Toplum Orgiitleri
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Firsatlar

Politik Okulumuzun bulundugu bolge ¢esitli yorelerden ve sektorde galisan ailelerden olusmasi goriis
farkliliklar1 olustursa da bunu olumlu yone ¢evirmek igin yapilan faaliyetlerle her diislincede olan velilerimizin
cevrelerindeki imkanlar1 okulumuzun lehinde kullanarak bu durumu avantaja ¢evirmeye gayret etmekteyiz.

Ekonomik Ekonomik olarak sanayii sehri olan ilimizdeki ¢esitli kurum ve kuruluslarla siirekli irtibat igcinde
olmamiz okulumuzun ihtiyaglarini karsilamakta kolaylik saglamaktadir.

Sosyolojik Velilerimizin aile yapilart genelde olumlu durumda olmas1 6grencilerimizin davranislarina pozitif
yonde etkilemekte ve bunun sonucu problemlerle az 6l¢iide karsilasiimaktadir.

Teknolojik Teknolojik olarak okulumuz Belediyelerden ve kuruluslardan gerekli destegi almaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz c¢alisanlart sorumluluklarimi giincel mevzuata ve yasalara uygun sekilde yerine
getirmeleri ve bunun zaruri oldugunu bilmeleri karsilagilabilecek sorunlart azaltmaktadir.

Ekolojik Okulumuz konum olarak yeri dogal ortama yakin ve On cephesi hi¢ kapanmayacak durumda
olmasi bu bélgedeki yapilasmanin olmamasina sebep olacaktir.

Tehditler

Politik Okulumuzun cevresindeki ve yakin bolgelerdeki yapilagsmanin giin gegtikge artmasi niifusunda
artmasina sebep olacagindan dolayr giin gegtikce bolge olarak daha fazla ilgi ¢ekecek duruma gelmesine
sebep olacak buda olumsuz olarak okulumuzu etkileyebilecektir.

Ekonomik Niifus artisi yapilasma sonucu okulumuz ihtiyaglari artacak buda ekonomik olarak sikintt
yaratabilecektir.

Sosyolojik Niifus artist ve issizlik aileleri olumsuz etkileyebileceginden dolayr buda 6grencilerimizin
sosyolojik agidan olumsuz olarak etkilenmesine sebep olacaktir.

Teknolojik Her giin degisen teknolojiye ayak uydurmak niifusun artis1 ve bununla birlikte ihtiyaglarin artisi

bu siireci sikintrya sokma olasiligini ortaya ¢ikaracaktir.

Mevzuat-Yasal

Giincellenen mevzuat ve yasalar bu siireg i¢inde bizim dayanagimiz olmasi gerekmektedir.

Ekolojik

Okulumuz yakininda bulunan ¢ép dokme alani ve aritma tesisinin ¢evreye yaydigi gazlardan
zaman igerisinde etkilenme riskini arttirmaktadir.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Okul/Kurum Durum
Analizi bagliklarindaki konularla ilgili tespit ve ihtiyaclarii belirtmelidir. Okulumuzun tespit ve ihtiyag durumu

asagida tabloda belirtilmistir.
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Tablo 26. Tespit ve ihtiyag¢ durumu

Okulumuz her gecen giin 6grenci say1st
arttirmaktadir ancak hedeflenen
diizeylerde degildir.

Okulun gelir kaynaklarinin yetersiz
olmas1

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlarin fazla olmas: ve faturalarin
kabarik gelmesi

® Ailelerin ve dgrencilerin
bilinglenmeleri,

Hayat beklentilerindeki degigimler

® Beslenme aliskanliklari,

e Okulun bulundugu ¢evrede
kiiltiirel etkinliklerin gesitliliginin
kisitlt olmast

Baz1 velilerin 6grenci ve okula karst
ilgisizligi

Internetin insan yasantisina hizli ve
giderek artan oranda niifuz etmesi

®  (Cevre konusunda bilingsizlik




Durum analizi e Rehber dgretmen normundaki agik Rehber 6gretmen normundaki agik simifrehber
ogretmenlerinin daha aktif hale getirilerek
kapatilmaya ¢alisilmalidir.

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

1 sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Ogrencileri faaliyetlere tesvik etmek amaciyla “Haftanin-Aym Ogrencisi” , Haftanin-Ayin en temiz

2 Smifi” gibi etkinlikler diizenlenecek ve bu kapsamda tiim 6grencilerin 6niinde 6diillendirmeler yapilacak.

3 Odiil alan simf-6grenci okuldaki panolarda, okulun internet sitesinde ve okul dergisinde ilan edilecek.

4 Gorsel Sanatlar-Miizik-Beden Egitimi dersleri ile ilgili seminerler vermek
Teknolojik aletlerin (bilgisayar, tarayici, projeksiyon aleti, kamera) kullanimini 6gretilecek ve bu konuyla ilgili

S egitim verilecek.

6 Egitim-Ogretim metodu ve teknikleri ile ilgili seminerler diizenlenecek.
Ogretmenlerin katildig1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri(Seminerleri) belirlenecek ve her 8gretmenin katildig

7 hizmet i¢i egitim seminerlerinin toplandigi bir kart dizisi (KARTEKS) olusturulacak
Okul kiitiiphanesinin diizenlenmesi(masa, sandalye, dolap vb.). Kiitiiphanenin isleyisinin

8
Kiitiiphanecilik Kuliibii tarafindan kontrol edilmesi.

9 Kiitiiphanedeki kitap sayisinin her y1l %20 oraninda arttirilmasi ve kitap toplama kampanyasi
yiiriitiilmesi.

10 Sinif kitapliklarinin kurulmasz, kitap okuma defteri tutularak ¢ok kitap okuyan 6grencilerin
odiillendirilmesi.

11 Her giin ilk dersin ilk 10 dakikasinin kitap okumaya ayrilmasi.

12 Ogretmenler odasinda da kitaplik olusturulmast.

13 Egitim icerikli kitap ve materyallerin alinarak 6gretmenlerin kullanimina sunulmasi.

14 Ogrencilere kiitiiphane iiye kart1 ¢cikarilarak kiitiiphaneden yararlanmalarinin saglanmast.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ortak simavlar diizenlenmesi.

1
Sinif i¢i ve siniflar arast basar1 oraninin tespit edilmesi.
2
Basarry1 arttirma yollar1 ve sinav degerlendirmeleri ile ilgili 6grenci ve 6gretmenlere seminerler verilmesi.
3
Basarisiz 6grenciler ile ilgili rehber 6gretmen koordinatorliigiinde gretmen-6grenci-veli bilgilendirme faaliyetlerinin
yapilmasi.
4
Ogrenci Basarilarin1 artirmak i¢in yetistirme kurslar1 verilmesi.
5
Ortaokul cagindaki ¢ocuklarin tespitinin yapilmasi
6
Lise ’ye kay1t yaptirmayan velilerin aileleriyle ikna gériigmelerinin yapilmasi.
7
.Gerektiginde fakir 6grenciler i¢in destek saglanmast.
8
Velilerimizin okula bagis yapmalari konusunda bilgilendirilmesi, velilerle toplantilar ve birebir gériigsmeler yapilmast
9
Okul ve sinif kermeslerinin, velilere yonelik ¢ay partilerinin diizenlenmesi.
10
Beden Egitimi dersi i¢in gerekli spor malzemelerinin alinmasi.
11
Okul ve sinif kermeslerinin, velilere yonelik ¢ay partilerinin diizenlenmesi.
12
Yeterli sayida temizlik personelinin galistirilmasi.
13
Her veliye Okul-Veli S6zlesmesi’nin okutulup imzalatilmasi ve gerektiginde hiikiimlerinin uygulanmasi.
14
Okul rehber 6gretmenimizin destegiyle velilere yonelik egitim amacli seminerler diizenlenmesi.
15
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bayram torenlerinin, kutlama programlarinin, toplantilarin kameraya ¢ekimi ve CD’ye kayd1 yapilacak.

1
Okulda yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalar, kayit altina alinacak ve bunlar okulun web sayfasinda yayinlanacak.

2
Siniflarda ve okul g¢evresinde kati atik ve pil toplama kumbaralarimin olusturulmasi.

3
Kat1 atiklarin yeniden degerlendirilmesi ve pillerin ¢cevreye zararlar1 konusunda 6grencilere ve velilere egitim amacl seminerler
diizenlenmesi.

4
Konuyla ilgili brosiirlerin okul ve sinif panolarina asilmast.

5
Siniflarin temizlik ve diizeninin Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii tarafindan denetlenerek haftanin en temiz sinifinin

6 secilmesi ve kapisina ¢icek buketi asilmasi.
Okuldaki tiim fiziksel mekanlarin (laboratuvar, spor salonu, WC, bahge vb.)temizliginin yaptirilmasi ve diizenli olarak kontrol
edilmesi.

7
Ogretmen, 6grenci ve velilerin katilimiyla okul bahgesine agac ve gigekler dikilmesi.

8
Siniflara 6grencilerle birlikte saks1 ¢icegi dikilerek dgrencilere bakimi konusunda sorumluluk verilmesi.
9

Okulumuzda tam donanimli rehberlik servisi ve tam donanimli destek odalarinin olmasi saglanacak.

10
Okulumuza egitim araglar1 ve donatim malzemeleri olmak iizere, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski makinesi, bilgisayar vb.
araclari ile fen-matematik-sosyal bilgiler takimlari kazandirilacak.

11
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
o6grenmeye ve yeniliklere acgik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diislinen,
akilci, cesaretli, ¢ok yonlii gelisime agik, ulusal kiiltiiriinli 6ziimsemis, ayn1 zamanda kiiresel bakis agisina
sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Siikrii Naili Pasa IMAM HATIP ORTAOKULU Yéneticileri, dgretmenleri, velileri ve dgrencileri
olarak; egitimde fark yaratan, seckin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Diiriist ve erdemli olmak,

. Soziinde durmak,

. Sadakat,

. Saygi gostermek,

. Sorumlu olmak,

. Miikemmellige erismeye ¢calismak,

. I¢ disipline kurmak,

L N SN Nt A W N

. Adaletli olmak,
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9. Baskalarim diisiinmek, iyi kalpli olmak,
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

Iyi vatandas olmak,
Hosgoriilii, sevgi dolu, huzurlu olmak,
Ictenlikle davranmak,
Nazik ve dostca olmak
Empati yapabilmek,
Destek olmak,

Zamaninda okulda olmak,
Yardimsever olmak,

Iyi bir dinleyici olmak,
Kiskan¢ olmamak,

Alcak goniillii olmak,
Hedefleri olmak,

Cahiskan olmak,
Hazirhkh olmak,
Ozgiivenli olmak,

Cesur olmak,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuzun belirlemis oldugu amag, hedef ve stratejiler agagida tablolar seklinde belirtilmistir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Hedef, Performans Gostergeleri Tablosu

'Yilda 2
'Yilda 2
'Yilda 2 [Yilda 2
86 87 88 39 90 01
3 2,8 2.6 .4 ) 15 Yilda2 [Yilda?2
! 0.9 0,8 0,7 0,6 0,5 Yilda 2 [Yilda 2
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

DYK’larin baska okul ¢atis1 altinda agilmamasi katilimi etkilemektedir. Okulun bu
kurslara katilan 6grencilerin takibini yapmasini zorlagtirmaktadir. Dijital ortamda
tamamlayici ve destekleyici materyal kullanimi ¢ok 6nemlidir. Kurslar 6grencilerin
kendi okullarinda acilirsa daha verimli olacaktir.

000
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Egitim Ogretimde Kalite Amag, Hedef, Performans Géstergeleri Tablosu

'Y1ilda 2

'Yilda 2

Yilda2  [Yilda 2
25 4 8 1| 13| 15| o0 [YVda ilda

Yilda2  [Yilda 2
25 8 10 B3 |15 | 17| 20 [YVda ilda
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tegvik edilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazamimlaria uygun olarak geleneksel cocuk

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga

katilmasi konusunda rehberlik yapilmaldir.

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenirken 6grencilerin yaralanma olasilig1 yiiksektir. Bununla

ilgi okulda 6grenciye miidahale plan1 yapilmalidir. Velilere 6grencilerin sosyal faaliyetlere

00.000
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Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Performans Gostergeleri Tablosu

Yilda 2 Yilda 2

20 55 57 60 73 76 77 | Yilda2 Yilda 2

20 4 8 11 13 15 20 | Yida2 Yilda 2

20 8 10 13 15 17 20 | Yida2 Yilda 2

20 55 57 60 73 76 77 | Yilda2 Yilda 2
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ogrencilerin umursamazlig1 yapilan tatbikat ve etkinliklere kars1 ilgisizligini gidermeye
yonelik caligmalar yapilmalidir. Ogrencilerdeki teknolojik alet kullanimu biiyiik oranda
genislemeye devam etmektedir. Teknoloji dogru ve zamaninda kullanimi konularinda

calismalar yapilmalidir.
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4. MALIYETLENDIRME

Yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucu okulumuzun tahmini biit¢esi agagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

4300 4500 4800 5200 5200 24000

Amag 2 4300 4500 4800 5200 5200 24000

Amacg 3 4300 4500 4800 5200 5200 24000

BUTCE 15300 16500 17700 19100 19400 88000

TOPLAM
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Stratejik planimizin onaylanmastyla birlikte uygulama baslayacak ve izleme degerlendirme yaklasimi
uygulamayla paralel gidecektir. Amag¢ hedef ve stratejilerin uyumu, performans gostergelerinin takibi ile yil
boyunca toplanan veriler degerlendirilecektir. Okulumuzda tiim iyilestirme calismalar1 ve calisma yontem
degisiklikleri bu verilerin degerlendirilmesi sonucu tanimlanir. Paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki
gereksinim ve beklentilerini, egitim-6gretim hizmeti alanindaki algilamalarini 6grenmek, stratejik plana
yansiyan hedeflerin gerceklesme oraniyla bu beklentileri dengelemek amaciyla sektor arastirmasi, memnuniyet
anketleri ve diger geri bildirim araglarindan periyodik olarak yararlanilacaktir.

Anketler ve pazar arastirmasi okul kalite kurulu ve biinyesinde kurulan alt birimler tarafindan gergeklestirilecek
ve Egitim-0gretim yil1 sonunda uygulanan Memnuniyet Anketleri ile SP’de yer alan amag ve hedeflerin nasil
algilandig1 6grenilecektir. Algilama ve performans sonuclari ile elde edilen veriler iyilestirme ¢alismalarina
kaynaklik edecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler 1s181nda stratejik plan gdzden gegirilecek,
hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilarak hedef yaklasimi gerceklestirilmis olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tablo 31. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ocak 1. Gergeklesme durumlarina iliskin verilerin Her yilin

Haziran toplanmasi ve degerlendirilmesi. Haziran ay1
2. Gostergeleringergeklesmedurumlarthakkinda

Donemi hazirlanan raporun Okul Midiiriine sunulmasi. sonuna kadar
3. Elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi.
4. SP’ de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumunun kiyaslanmast

Tim y1l 1. Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme izleyen yilin
durumlarna iligkin verilerin toplanmasi ve Ocak ay1
degerlendirilmesi.

sonuna kadar

2. Okul Midiirii bagkanhiginda yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve

sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ilebunlarin gergeklesme
durumunun kiyaslanmasi.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

® Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

® Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

® Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii grenmemize yardimci

olabilirsin.

® Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN » E | E g = g
= £ | £ S S =
NO S| 5 |2 |Ee|
KONU BASLIKLARI Z z = £ = =l
22 | 2 < 2 ¥
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) O O O
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) @) @) )
04-  |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O O) O) O O)
Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
05 | " d £ Ol O] o]0/ o0
diistiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) @) @) O )
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) ) ) @) @)
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O) O) O) O) ()
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
09 | g Ol O] o]0/ o0
ediyor.
10- |[Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O O O O
11-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) @)
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) ) ) @) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) @) @) O
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. ) ) @) @) O)
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. O) O) O) ) @)
16  |Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. ) () () O) O)
17-  |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate almir. O O O O O
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

v o e -5 E E E %] g g
OGRETMENLER ICIN = 2| B S K = =
NO =s|s |z E2| £
KONU BASLIKLARI zZ 2| E S k= E
4 S| = S ¢ g =
i L N D R
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) ) 0) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) () O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- Bener P YE PEONCHR SVERTEi sa8 OlOlOo]o]0
uygun giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- yeeriem e ¢ OlOo]ol0o]o0
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) () ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- | & s s OlOlOl0O]O0
O0grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
A vae ydusim RS OlOo]ol0o]o0
erisimim var.
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.| () O) O) O) O)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
1. [ T : ¢ Ololo]ol]o
etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) O) 0)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) @) ) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () @) () @) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. O) O) ) O) 0)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) ) @) ) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) ) O) 0)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
. . . £ £
VELILER iCiN s EE |E o3 g
< B = N E = =
NO ES|S |E B Z 2
KONU BASLIKLARI iz = | B s [z E £
M & < g M = £
ol M| M
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
L A BUventiEi 58 e Ol o]lolo]o
giivenlik onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () @) ) @) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. O) O) ) ) O)
07-  |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O @) @) @) O
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 0 0 0 0 0
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun O6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- [0 SOTHSHIUR ORGP 5 Olo]lolo]o
iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenleﬁn benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O) O) ) ) O)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) ) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) O) @) ) O)
15-  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. ) ) ) ) O)
16  |Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. () () @) @) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) ) ) O)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O @) @) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) ) @) ) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O @) @) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O @) @) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O @) @) O

49




Tarih: 31/05/2024

SUKRU NAILi PASA ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhiginin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Mudirliigiimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énctlGgiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

ismail SARIOGLU

Adi Soyadi Onvani imza

fsmail SARIOGLU Okul Midilri —Q b
Yilmaz SAHIN Miidiir Yardimcist W/\/

Aysegiil KALE Ogretmen :
Halis Tolga MERCIMEK Ogretmen ; ‘
ISebahat Kahraman DOGRU OAB Bask. (
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